Estado Libre Asociado de Puerto Rico
TRIBUNAL DE APELACIONES
PANEL VIII

DAVID FIGUEROA CERTIORARI
procedente del
Recurrido Tribunal de Primera
Instancia, Sala
Superior de Carolina
V. KLCE202201404
Civil nimero:
CA2022CV02646
GUARDIA NACIONAL DE
PUERTO RICO Sobre:
Ley de
Peticionario Transparencia y
Procedimiento
Expedito para
Acceso a la
Informacién Publica
(Ley NGm. 141-2019)

Panel integrado por su presidenta, la juez Dominguez lIrizarry, la juez
Rivera Marchand y la juez Aldebol Mora.

Aldebol Mora, Juez Ponente
RESOLUCION
En San Juan, Puerto Rico, a 6 de marzo de 2023.

Comparece ante este foro la Guardia Nacional de Puerto Rico
(parte peticionaria 0 GNPR) y nos solicita que revisemos la resolucion
emitida por el Tribunal de Primera Instancia el 31 de octubre de 2022, la
cual fue recogida en la Minuta notificada a las partes el 7 de noviembre
de 2022. Mediante la misma, el foro a quo ordend que se proveyera un
listado con los nombres y sueldos actuales de todos los empleados de
la GNPR al amparo de lo dispuesto en la Ley de Transparencia y
Procedimiento Expedido para el Acceso a la Informaciéon Puablica, Ley
141-2019, 3 LPRA Sec. 9911, et seq.

Por los fundamentos que expondremos a continuacion, se
deniega la expedicion del presente auto.

I

El 16 de agosto de 2022, el aqui recurrido presentd ante el

Tribunal de Primera Instancia (TPI) un Recurso Especial de Revision

Judicial para el Acceso a Informacion Publica mediante el cual, entre
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otras cosas, solicitd que se le ordenara a la parte peticionaria proveer
una lista en la que se indicara el nombre, la posicion y demas
informacion relacionada a los salarios devengados por cada uno de los
empleados de la GNPR.

Luego de varios tramites procesales, el 31 de octubre de 2022, el
foro primario celebr6 una vista en la cual se discutieron los
planteamientos de las partes respecto a la produccion de la informacion
solicitada. Segun surge de la minuta, el tribunal celebrd la vista, dado
que el peticionario alegé haber cumplido cabalmente con el
requerimiento de informacion solicitado mientras que el aqui recurrido
sostenia que el requerimiento no habia sido satisfecho en su totalidad.?
En lo pertinente, luego de escuchar los argumentos de las partes, el TPI
le ordend ala GNPR que proveyera un listado con los nombres y sueldos
actuales de todos sus empleados en atencion al Requerimiento de
Informacién Nim. 33, segln propuesto por la parte recurrida.?

Inconforme con el referido dictamen, la parte peticionaria
comparece ante este foro y formula el siguiente sefialamiento de error:

Err6 y abus6 de su discrecion el Tribunal de Primera

Instancia al negarse a modificar el requerimiento de

informacion para que solamente se divulguen los puestos

y sueldos de los empleados de la GNPR, sin la inclusién de

sus respectivos nombres, lo cual acarrea una lesion al

derecho fundamental de estos a la intimidad.

El 12 de enero de 2023 emitimos una Resolucion, mediante la
cual le concedimos a la parte recurrida un término de diez (10) dias para
mostrar causa por la cual no debiamos expedir el auto de certiorari y
revocar el dictamen impugnado. Vencido el término otorgado, la parte

recurrida no comparecio, por lo que procedemos a resolver sin el

beneficio de su comparecencia.

1 Véase, Minuta, paginas 138 a 140 del apéndice del recurso.

2 Requerimiento de Informacién Nam. 33: “Solicitud de informacién: indigue nombre,
posicion y demas informacién relacionada a los salarios devengados por cada uno de los
empleados [de] la Guardia Nacional de Puerto Rico (GNPR).”




KLCE202201404 3

A

El recurso de certiorari es un vehiculo procesal discrecional que
permite a un tribunal de mayor jerarquia revisar las determinaciones de
un foro inferior. 800 Ponce de Ledn Corporation v American International
Insurance Company, 205 DPR 163 (2020), IG Builders Corp. v.
BBVAPR, 185 DPR 307, 337-338 (2012). La determinacion de expedir
o denegar un recurso de certiorari estd enmarcada en la discrecion
judicial. 1d.

Reiteradamente, se ha resuelto que la Regla 52.1 de
Procedimiento Civil, 32 LPRA Ap. V, delimita las instancias en las que
este Tribunal de Apelaciones habra de expedir un recurso de certiorari
para revisar resoluciones u o6rdenes interlocutorias dictadas por el
Tribunal de Primera Instancia. Es decir, cuando “se recurra de una
resolucién u orden bajo las Reglas 56 y 57 o de la denegatoria de
una mocidon de caracter dispositivo’. Regla 52.1 de Procedimiento
Civil, supra. Asimismo, dispone los supuestos en que este foro apelativo
intermedio podré revisarlas, con caracter discrecional y a manera de
excepcion, en las siguientes instancias:

[Cluando se recurra de decisiones sobre la admisibilidad

de testigos de hechos o peritos esenciales, asuntos

relativos a privilegios evidenciarios, anotaciones de

rebeldia, en casos de relaciones de familia, en casos que
revistan interés publico o en cualquier otra situacion en la

cual esperar a la apelacion constituiria un fracaso

irremediable de la justicia.

Por su parte, la Regla 40 de nuestro Reglamento, 4 LPRA Ap.
XXII-B, establece los criterios que debemos tomar en consideracién al
atender una solicitud de expedicion de este recurso discrecional. La
referida Regla dispone lo siguiente:

El Tribunal tomaré en consideracién los siguientes criterios

al determinar la expediciéon de un auto de certiorari o de
una orden de mostrar causa:
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A. Si el remedio y la disposicion de la decision recurrida, a
diferencia de sus fundamentos, son contrarios a
derecho.

B. Si la situacion de hechos planteada es la mas indicada
para el andlisis del problema.

C. Si ha mediado prejuicio, parcialidad o error craso y
manifiesto en la apreciacion de la prueba por el Tribunal
de Primera Instancia.

D. Si el asunto planteado exige consideracibn mas
detenida a la luz de los autos originales, los cuales
deberan ser elevados, o de alegatos mas elaborados.

E. Si la etapa del procedimiento en que se presenta el
caso es la mas propicia para su consideracion.

F. Sila expediciéon del auto o de la orden de mostrar causa
no causan un fraccionamiento indebido del pleito y una
dilacién indeseable en la solucidn final del litigio.

G. Sila expedicion del auto o de la orden de mostrar causa
evita un fracaso de la justicia. Id.

1]

La parte peticionaria alega que err¢ el foro de instancia, toda vez
gue no modificd el requerimiento de informacion, de manera que
solamente se divulgaran los puestos y sueldos de los empleados de la
GNPR sin la inclusion de los nombres. Aduce, que divulgar esta
informacion acarrea una lesion del derecho fundamental a la intimidad
de dichos empleados. En particular, sostiene que se trata de informacion
confidencial al amparo del Articulo 11 de la Ley Num. 8-2017, 3 LPRA
sec. 1477 y el Articulo 4 de la Ley Num. 16-2017, 29 LPRA sec. 254.

Luego de evaluar el expediente que nos ocupa, colegimos que no
concurre criterio alguno que nos lleve a ejercer nuestra facultad revisora
para modificar lo resuelto por el TPI. De igual forma, nada surge del
recurso en autos que nos lleve a concluir que haya mediado prejuicio,
parcialidad o error craso y manifiesto por parte del foro primario. Al
entender sobre los argumentos que la GNPR propone, concluimos que
estos no establecen el dafio a derechos fundamentales, segun
propuesto. Cabe destacar que, de los argumentos formulados por el

peticionario, nada surge sobre como se veria afectada la seguridad de
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los empleados de la GNPR, como fundamento para proteger su
identidad. Es decir, que no nos encontramos ante una de las
circunstancias excepcionales en las que el Estado puede validamente
reclamar la confidencialidad de documentos o informacién.

Siendo asi, resolvemos no expedir el presente auto, por no
concurrir los criterios establecidos en la Regla 40 del Reglamento del
Tribunal de Apelaciones, supra.

v

Por los fundamentos que anteceden, se deniega la expedicion del
recurso de certiorari solicitado.

Lo acordé y manda el Tribunal, y lo certifica la Secretaria del

Tribunal de Apelaciones.

Lcda. Lilia M. Oquendo Solis
Secretaria del Tribunal de Apelaciones




